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Актуализация на Периодичен преглед и Марката има Постигане интегритет на| Постоянен Актуализиран риск-регистър Директорриск-регистъра актуализация при необходимост на | организационен управленските процеси с (sceneриск регистъра характер цел недопускане на. АПФСО, 03,съществуването на НЗБ, JM aM
Услопия за проява на
корупционни рискове

Преглед и Пернодичен преглед и Мярката има Постигане интегритет на| Постоянен Приведени в съответствие Г:актуализиране на акгуапизация при необходимост на | организационен управленските процеси с вътрешни правила, пропедури и Scopiniicrms,вътрешните правила, вътрешните правила, процедури и |характер цел недопускане на инструкции дирекциипроцедури и инструкции съществувансто наа С. усповия за проява на

недопускане на
съществуването на
условия за проява на
корупционни рискове|
и гарангиране на
интегритета на
управленските
процеси

Неправилно Провеждане на специализирани |Мяркитае Законосъобразно Постоянен обучени здравни инспектори Директориприлагане на обучения във връзка с организационна и с | ефективно . er riceвъведсните правила и | извършваните контролни дейности | насочена къз осъществяване на 103 meадминистративни | |и оказването на организационно- |поювишаване въздожените функции =~процедура, и мстодична помощ с оглед на компетентността на.
недостатъчно спецификата на дейността и служителите
познаване на подлежащите на контрол обекти,
процесите и продукти и дейности
нормативните



Неефсктивно Ротация на служителите при Мярката има Установяване на Брой извършени проверки, брой Директор наизпълнение на извършване на проверки и одити | организационен съответствие с установени несъотвтствия и брой |дирекция 03,контролни дейности |на ортаните на държавния здравен характер |вормативнитс |изпълнени мерки за подобрение | НЗБи МДи допускане на контрол. Включване на по-голям изисквания, въведенитевъзможност за брой експерти при оказване на правила и
корупционни прояви | организацаонно-методична помкиц административни

| извършването на проверки процедури, и
набелязване на
възможности 3a



Неправипно Провеждане на специализирани | Мярката е Законосъобрезно и 31.12.2025 г. |Брой обучени служители Главен секретарприлагане на обучени във връзка с организационна He | ефективно и директори навъведените правила а| извършваните контролни дейности | насочена към осъществяване HA дирекцииадминистративни и окаязването ка организационно- | повишнване възпожените функции
процедури и методична помощ с оглед HA компетентността на.
недостатъчно спсцификата на дейността и кадрите
позниване на подпежащите на контрол обеяти,
процесите и продукти и дейности
нормативните
изисквания

Необективно Проверки в едни и същи обекти да| Мярката има Постигане на по-висока Постоянен  |Извършени проверки в едни и Главен секретаризвършване на сс извършват от скипи/комисии с | организационен степен на обективност и същи обскти от скипи/комисии C |и директори напроверки, поради различен състав. характер ефективност на различен състав. дирекциивъзникнали контрола.
записимокти между“
провсряващи и
проверявани.

Неспазване Проверките по спазване Мярката има Спазване изискванията Постоянен Протоколи, отразяващи Директор наизискванията на изискванията на Закона за контрол | организационен на ЗКНВЦ и обективното състояние на. дврекция „МД“,S3KHBI върху наркотичните BeMCCTBa HR 8 |характер подзаконовите актове щоверяваните аптеки, действащи | инспекторипрекурсорите (ЗКНВП), дирекция по реда на SKHBII

Ша __ypeata | | Е |
Некоректно Осигуряване на информация за Маркята има Предоставяне на Постоянен | Свосвременно актуализиране на Директор напредставена предоставяните здминистративни | организационен гражданите на вярна и информацията дирекцияинформация на услуги от РЗИ-Враца характер свосврсменна „АПФСО")обществеността информация |експерти,



Възможност за Ограничаване на личните контакти| Мярката има, Намаляване на яичния Постоянен | Намален личен контакт между Директори на.въздействие върху |на служигелите със заявители на | организационен контакт между заявителя заявителя и служителя От диревции,служител от страна | административни услуги характер и служителя от специализираната администрация, | експерти иназаявигел ча специализиранита осъществяващ административната |инспекториадминистративни администрация, услугауслуги осъществяващ
административната.

услуга

Напичие на Ризпределяне на преписки на Мярката има Осигуряване на Постоянен Cn Устие на ere eesвъзможност за. различни служители в дирекцията, | организационен ефективното спазване на и изготвсни становища от дирскциикорушционни прояви |съобрязно длъжностните им характер |вормативната уредба. различни служители
при проверка на характеристики
документацията и
изготвяне на
становищата от един
и същи служител

Създаване на Подобряване и популяризиране на | Мяркята има. Ограничаване намесата Постоянен | Намаляване на сроковете за Гяавен секретаркорупционни условия | възможностите за слектронно организационен на човешкия фактор и обслужване и за обработване на |и директори напри намесата ка подаване на документи характер повишаване на контрола документа, подобряване на дирекциичовешкия фактор и при предоставянето на обслужванетонедостатъчен административните
контроп при услуги



Празноти иля Пернодичен преглед в анализ на |Промени в Елиминиране на Два пъти | Системно докладване на (Главен оекретар,неясноти в действащаите административни административните | възможността за пропуск| годишно  |ръководството на инспекцията директори на|изготвените процедури процедури при или различно тълкуване дирекции,административни необходимост на административнитс началници на.щхпедури на процедури, отстраняванс отделиинспекцията, на празноти в тях.
предпюстнвящи Пернодичен преглед за
различно тълкуване, нуждата от промени в
ковто би създало административните
условия за процедури или за липса
корушщионни на тнкива
практики

Неправилно Еднакво тълкуване и приляганев | Мярката има Унифицирано прилагане| Постоянен Брой проведени обучения/срещи и Главен сскретар,тълкуване на практиката на нормативните организационен на нормативните актове обучени служители от инсискнията| директор нанормативните = anes характер и административнитс дирекцияразпорсдби, OT които | административни процедури за процедури за. АПФСО, тлявенмогат да осъществяванита дейност недопускане на юрисконсултпоследват/произтича субективно отношение
т небпагоприятии
последствия върху
различни субекти

Изграждане и стартиране на новия
федерирания портал на Речинаншщ
здравна инспекция - Враца в

=

Г

Функциониращ сайт по
определения за

за унифициран сайт на
РЗИ-лата.

31.12.2025г.

Прехвърляне на информацията ог
съществуващия към момента

официален сайт на РЗИ-Враца rzi-
@rzi-vratsa.com към

конфигурирания шаблон
https://staging.egov.bg/wps/portal/rzi}

vratsa,



Марката има за цел= alae Мярката има Шоддържане на Констатирани нарушения
насърчаванс па селата ———a организационен специализираня рубрика

гражданско корупция и конфликт на интереси cinitumar secon и

неправителствении Информация
местни организации iil
идр. в
предотвратяването и

извършени проверки и
установени нарушенияборб ти Гл.сскретар и

---в.- : директор на
увеличаване 3 ен: Зара

насърчаване на
приноса на
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| Зи"Конкретно

Ви: свдентифициран Описание на мярката | newкорупциовен риск зе
Липса на достатъчно Публикуване в уеб страницата на инспекцията
информация и създаване на на информация за дейността на инсискцията-
условия за корупциояни ежедневно; ежеседмично; за изпълнение на.
практики пелиге-ежегодно; „обратна връзка“ с клиентите

на тримесечие; за изпълнение на
антикорупционните мерки-на шестмесечие и
щри актуализация,

Липса на достатъчно канали за Актуализиране на информацията в секция 31.12.2025г. Главният секретар организира ипопучаване на сигнали за „Антикорупция“ на сайта на инспекцията. координира публикуването на.|корупция.
информацията, директор на дирекция
АПФСО отговаря за реалното изпълнение



Брей про ; Тато ва счете са mponenena обучения и брой обучеки хо seman теми слунителя с Не л | | Яедикатер

В съответствие ¢ грефика wa спсциализиранито обучения от Института по пубянчив администрация яли други обучителни
6 |:ниституции и Teena за провождрне на обучения на служителите на РЗИ-Вреца за 2025r. Стужигсни с mony рапа он Е =) Е от спужители на РЗИ-Вреца

В съответствво с [Inmea за провеждано на комегнуми в РЗИ-Враца за 2025 г.

Адрес e-mail адрес пан ад a Де, | Други

Онпейн ка сайта на инспекцията:Гр. Враца 3000, уп. „Черни Дрин" Na2 @@rb-vyatsa.com Гр. Враца 30 a = ma oxen рап етаж ~ па задно зувгтта-утана.сот, Спотема за сагурно сисктронно връчване

Писмените сигиаЛи могат да се цодамет по един От следните нячини: !.
жачно до опроданения схужитен, 2. чрез Центъра за административно

Гр. Враца 3000, ул. „Черни Дрин“ Ne2 -5па! i po лете а наи omeЛИ СИГНАЯ ПО ЗАЛПСЛОИИ UB OTmaraahe https: tsa. ali-za еп!на-
3. Цо пощята с препоръчяно шисъо на адрес: гр. Враца, ум. „Черни Дрин“
Ja 2, nz 3000 с отбедязнано "ЛИЧНО ДО ОТГОВОРНИЯ 1
СИГНАЛ ПОЗЗЛПСПОЙН! НЕ ОТВАРЯЙ!“ 4, apes епектронна moma

пгрушенната © попучена по време на процеса на тюдбор MAE други преддогозорни отношения, работник или служител,сдужебво правоотношение, косто © прекратено към момента на подезепс на CRIA пи ня публичното оповестяване.Защита но реда ва ЗЗЯПСПЮИЕ co осигурява на:
~ 1. лицата подяващи сигнали;

2. лица, нонго помагат на сигивизарапото янцо в процеса на поданано на сигнал и чиято помощ смедвя да с пуверитенна:
3. лица, които са свързни с работата вик роднини на съгнанитиращото хице и RORYO могит да бъдат подложени на ответей действия поради сигнанизарането;4 юридически хица, а кото сигнализаращото яицо притежава дипово участав, за KONTO работи, яли с които © свързано по друг начин в реботон коштожог.


