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Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л ГА Р И Я
МИНИСТЕРСТВО  НА  ЗДРАВЕОПАЗВАНЕТО
РЕГИОНАЛНА  ЗДРАВНА  ИНСПЕКЦИЯ – ВРАЦА
гр. Враца 3000      ул. „Черни Дрин” № 2
  тел: 092/62 63 77    e-mail: rzi@rzi-vratsa.com   
ОБЯВЛЕНИЕ

ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА КОНКУРС ЗА ДЪРЖАВЕН СЛУЖИТЕЛ
Регионална здравна инспекция-Враца на основание чл. 10а, ал. 1 и ал. 2 от Закона за държавния служител, чл. 13, ал. 1 и чл. 14, ал. 1 и ал. 2 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители и Заповед №  РД-15-08-5/05.03.2024 г. на Директора на РЗИ-Враца 
О Б Я В Я В А   
КОНКУРС ЗА ДЛЪЖНОСТТА
„ИНСПЕКТОР”
в дирекция „Надзор на заразните болести”, отдел „Противоепидемичен контрол”, в Регионална здравна инспекция - Враца.

1. Кратко описание на длъжността: извършва държавен здравен контрол в лечебните и здравни заведения, епидемиологични проучвания на възникнали заразни заболявания на територията на областта, както и дейности, свързани с имунопрофилактиката.
2. Минимални  изисквания, предвидени в нормативните актове за заемане на длъжността: 

2.1. Образователно-квалификационна степен – „Професионален бакалавър“

2.2. Професионален опит – не се изисква.

2.3. Минимален ранг: V младши, (ако е работил по служебно правоотношение). 

2.4. Област на висше образование – здравеопазване и спорт.

2.5. Професионални направления – медицина, обществено здраве, здравни грижи.

3. Задължително познаване на основните нормативни актове, касаещи длъжността: Закон за държавния служител, Устройствен правилник на регионалните здравни инспекции, Кодекс за поведение на на служителите в държавната администрация, Закон за здравето, Закон за лечебните заведения, Закон за административните нарушения и наказания, Наредба № 21/18.07.2005 г. за реда за регистрация, съобщаване и отчет на заразните болести, Наредба № 15/12.05.2005 г. за имунизациите в Република България, Наредба № 9/17.11.2011 г. за съобщаване, проучване и регистриране на взрив от хранително заболяване и реда за вземане на проби при провеждане на епидемиологично проучване.

4. Начин на провеждане на конкурса – на основание чл. 33, ал.1 и чл. 34, ал.1 от НПКПМДС, конкурсът ще се проведе както следва:

– решаване на тест; 

– интервю. 

5. Минимален размер на основната заплата за длъжността: 933,00 лв.

Индивидуалният размер на основата заплата ще бъде определен съгласно чл. 67, ал. 4 от Закона за държавния служител, чл. 8 и 9 от Наредбата за заплатите на служителите в държавната администрация и Вътрешните правила за заплатите на служителите от РЗИ - Враца, като се отчита нивото на длъжността, квалификацията и индивидуалния професионален опит на спечелилия конкурса кандидат.
6. Необходими документи:
6.1. Писмено заявление за участие в конкурса по образец – Прложение № 3 към чл.17, ал.2 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители;

6.2. Декларация по чл.17, ал. 3, т.1 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители;

6.3. Заверени с подписа на кандидата копия от документи за придобита образователно-квалификационна степен;
6.4. Заверено с подписа на кандидата копие от документ, удостоверяващ придобит ранг (ако има такъв);

6.5. Заверени с подписа на кандидата копия от документи, удостоверяващи професионален опит (ако има такъв);

6.6 Автобиография – европейски формат;

6.7. Други документи, удостоверяващи опита и квалификацията  - по преценка на кандидата.
7. Образци на Заявлението по чл. 17, ал. 2 и Декларацията по чл. 17, ал. 3, т. 1 от НПКПМДС, могат да се изтеглят от интернет страницата на Регионална здравна инспекция – Враца.

8. Длъжностна характеристика за конкурсната длъжност  се предоставя на разположение на всеки кандидат.

9. Подаването на заявлението и приложенията към него се извършва лично от всеки кандидат или чрез пълномощник. Изискуемите документи може да се подават и по електронен път на електронна поща rzi@rzi-vratsa.com, като в този случай, заявлението и декларацията следва да бъдат подписани от кандидата с електронен подпис.

10. С входящ номер и дата следва да се регистрират подадените заявления.

11. Заявления, подадени след изтичане на срока, посочен в настоящата заповед, да не се регистрират.

12. Място и срок за подаване на документите:

Регионална здравна инспекция  - Враца, ул. „Черни Дрин” № 2, от 08.30 до 17.00 часа  - стая № 217 - „Човешки ресурси“  в 10 дневен срок от публикуване на обявата. 

Дата на публикуване на обявата: 05.03.2024 г.
Краен срок за подаване на документи: 15.03.2024 г., 17.00 часа.  
13. Общодостъпно място, на което да се публикуват списъци или друга информация  относно конкурса: РЗИ-Враца, ул. „Черни Дрин“ № 2, - първи етаж, информационно табло срещу административно гише, и на Интернет страницата на РЗИ-Враца - http://www.rzi-vratsa.com/.
Телефон за контакти: 092/62 63 77, вътр. 217

14. Оповестяване на конкурса: публикуване на обявления в регистъра по чл. 61, ал.1 от Закона за администрацията, специализиран сайт или портал за търсене на работа, на интернет страницата на РЗИ–Враца – http://www.rzi-vratsa.com/ и на информационното табло във фоайето на административната сграда на РЗИ–Враца.


15. На основание чл.14, ал.4 от НПКПМДС българските граждани, които са преминали срочна служба в доброволния резерв по чл.59, ал.1 от Закона за резерва на въоръжените сили на Република България, се ползват с предимство при кандидатстване за работа в държавната администрация при постигнати равни крайни резултати от проведената процедура.
Д-Р ОРЛИН ДИМИТРОВ
Директор на Регионална 

здравна инспекция Враца
